Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица/ индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть) ______

_Администрация муниципального образования «Гаханское»____________________________________________________ 
Адрес места регистрации (для юридического лица) _669513, Иркутская область, Эхирит-Булагатский район, с.Гаханы, ул.Гаханы,6______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Адрес места жительства (пребывания) (для индивидуального предпринимателя или физического лица) _______________
_______________________________________________________________________________________________________ 

Адрес фактического места осуществления производственной деятельности (места работы) 669513, Иркутская область, Эхирит-Булагатский район, с.Гаханы, ул.Гаханы,6________________________________________________________
Способ проезда (вид транспорта, название остановки) ________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
	Наиме​нование профессии (специаль​ности), долж​ности
	Квалифи​кация
	Необхо​димое коли​чество работ​ников
	Характер работы
	Зара​ботная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополни​тельные пожелания к канди​датуре работника
	Предо​ставление дополни​тельных социаль​ных гарантий работнику

	
	
	
	постоянная, временная, по совме​стительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненорми​рован​ный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокра​щенная продол​житель​ность рабо​чего времени, сменная работа, работа вахто​вым методом
	Начало работы
	Оконча-ние работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Ведущий специалист -главный бухгалтер
	-
	1
	постоянная
	согласно положения об оплате труда муниципальных служащих
	Нормальная продолжительность рабочего времени
	9:00
	Для женщин17:15
Для мужчин 18:00
	Квалификационные требования, предъявляемые к вакантной должности муниципальной службы: 

-высшее образование по специализации ;
 знания Конституции Российской Федерации, Фе- деральных законов, указов и распоряжений Прези- дента Российской Федерации, иных нормативных правовых актов и служебных документов, регули- рующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должно- стных обязанностей,  прав и ответственности, зна- ние прохождения муниципальной службы, основ этики и правил делового этикета, делового обще- ния, порядка работы со служебной информацией, правил делопроизводства;
 - знание Бюджетного Кодекса Российской Федерации, 1С – Зарплата, управление персоналам, 1С Бухгалтерия и т.п., 
   необходимо иметь навыки:   оперативного и ка- чественного выполнения поставленных задач, эф- фективного планирования служебной деятельнос- ти, навыками подготовки проектов правовых актов и документов,  навыками работы по взаимодейст- вию с органами власти, а также организациями и гражданами, использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией.


	-
	Соц. пакет

	Специалист I категории –по имущественным и земельным вопросам
	-
	1
	постоянная
	 согласно положения об оплате труда муниципальных служащих
	Нормальная продолжительность рабочего времени
	9-00
	Для женщин17:15
Для мужчин 18:00
	Требования к квалификации, предъявляемые к вакантной должности; на должность специалиста назначается лицо, имеющее высшее или среднее профессиональное образование.

Требования к стажу муниципальной службы или государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности не менее 2 лет 

-знание  Конституции Российской Федерации

-Федеральный закон от 06.10.2003 г № 131-ФЗ

- Федеральный закон от 24.07.2002 г. №101-ФЗ

- Федеральный закон от 29.12.2004 № 188 –ФЗ

- Федеральный закон от 25.10.2001 г№ 136-ФЗ

- Федеральный закон от 21.12.2001 № 178-ФЗ
- Федеральный закон от 04.07.1991 № 1541-1-ФЗ

-Устав муниципального образование «Гаханское»
-иные федеральные, областные и муниципальные нормативные правовые акты, по направлениям профессиональной деятельности. Работник должен владеть профессиональными навыками: 

-работы на компьютере или другой оргтехнике, а также с необходимыми  программными обеспечениями.
	
	Соц. пакет

	Специалист II категории  - по вопросам сельского хозяйства
	-
	1
	постоянная
	 согласно положения об оплате труда муниципальных служащих
	Нормальная продолжительность рабочего времени
	9-00
	Для женщин17:15
Для мужчин 18:00
	Требования к квалификации, предъявляемые к вакантной должности; на должность специалиста назначается лицо, имеющее высшее или среднее профессиональное образование.

Требования к стажу муниципальной службы или государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности не имеется;

 -знание  Конституции Российской Федерации

-Федеральный закон от 06.10.2003 г № 131-ФЗ

Устав муниципального образование «Гаханское»
-иные федеральные, областные и муниципальные нормативные правовые акты, по направлениям профессиональной деятельности. Работник должен владеть профессиональными навыками: 

-работы на компьютере или другой оргтехнике, а также с необходимыми  программными обеспечениями.


	
	Соц. пакет


	"
	01
	"
	апреля
	20
	22
	 г.
	Работодатель (его представитель)
	
	
	В.А. Бардаханов

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)


М.П.
